


Direito a alendimento priorildrio: As gestantes possuem direito a
atendimento prioritario:

« Nas reparti¢cdes publicas e empresas concessionarias de servicos
publicos, por meio de servicos individualizados que assegurem
tratamento diferenciado e atendimento imediato.

« Em todas as instituicdes financeiras.

e

Tranaporte: As gestantes devem ter assento

reservado e devidamente identificado pelas

empresas publicas de transporte e
concessionarias de transporte coletivo.

o {lcessibilidade: A gestante, a lactante e

\ ", apessoacom crianca de colo, dentre
A PARS outras, sao consideradas pessoas com

\ e T mobilidade reduzida. Sendo assim, a
N elas deve ser garantida a possibilidade

de viver de forma independente e de
exercer seus direitos de cidadania e
participacao social.

{licenca-maiernidade: A Constituicao Federal garante a gestante o
periodo de 120 dias de licenga-maternidade, sem prejuizo do emprego
e do salario. No caso de adesao ao Programa Empresa Cidada, a
licenga-maternidade sera de 180 dias.

Pré-nalal: As gestantes é assegurado o direito de receber nutricao
adequada, atencao humanizada a gravidez, ao parto e ao puerpério e
atendimento pré-natal, perinatal e pds-natal integral no ambito do
Sistema Unico de Saude.

* No ultimo trimestre da gestacao, os profissionais de saude de
referéncia da gestante garantirdo a sua vinculacao ao estabelecimento
em que sera realizado o parto, garantido o direito de opcao da mulher.
* E direito da gestante o acompanhamento saudével e o parto natural
cuidadoso, sendo que a cesariana e outras intervengodes cirdrgicas serao
aplicadas por motivos médicos.



flasistencia paicologica: O poder publico tem o dever de proporcionar
assisténcia psicologica a gestante e a mae no periodo pré e pos-natal,
inclusive como forma de prevenir ou minorar as consequéncias do
estado puerperal. A mesma assisténcia psicoldgica é devida a gestantes
e maes que manifestem interesse em entregar seus filhos para adocao,
bem como a gestantes e maes que se encontrem em situacao de
privacao de liberdade.

Orienlacoes: A gestante devera receber orientagdo sobre aleitamento
materno, sobre alimentacao complementar saudavel e sobre
crescimento e desenvolvimento infantil, bem como sobre formas de
favorecer a criacao de vinculos afetivos e de estimular o
desenvolvimento integral da crianca.

'ﬂcompanhante: Durante o pré-natal, o trabalho de parto e o pdés-parto
imediato, a gestante e a parturiente possuem direito a 1 (um)
acompanhante de sua preferéncia.

Gestante em unidade de privacao de liberdade: O poder publico tem
o dever de assegurar as gestantes e as mulheres com filhos na primeira
infancia que se encontrem sob custdédia em unidade de privacao de
liberdade local que atenda as normas sanitarias e assistenciais do
Sistema Unico de Saude para o acolhimento do filho, visando ao seu
desenvolvimento integral.

Dever dos hospitais e demais estabelecimentos de alencao a scuide
de gestantes: Os hospitais e demais estabelecimentos de ateng¢éo a
saude de gestantes, publicos e particulares, sao obrigados a:

- Manter registro das atividades desenvolvidas, através de prontudrios
individuais, pelo prazo de dezoito anos.

« Identificar o recém-nascido mediante o registro de sua impressao
plantar e digital e da impressao digital da mae, sem prejuizo de outras
formas normatizadas pela autoridade administrativa competente.

+ Proceder a exames visando ao diagndstico e a terapéutica de
anormalidades no metabolismo do recém-nascido, bem como prestar



orientacao aos pais.

« Fornecer declaracao de nascimento onde constem, necessariamente,
as intercorréncias do parto e do desenvolvimento do neonato.

» Manter alojamento conjunto, possibilitando ao neonato a
permanéncia junto a mae.

« Acompanhar a pratica do processo de amamentacao, prestando
orientagdes quanto a técnica adequada, enquanto a mae permanecer
na unidade hospitalar, utilizando o corpo técnico ja existente.

Protecao contra a violéncia obslétrica: Violéncia obstétrica é a
conduta violenta praticada por profissional de satide durante a
gestacao, o pré-parto e o parto, bem como no periodo de
puerpério ou em situacao de abortamento. \
Manifesta-se de forma fisica, verbal ou psicolégica, \
caracterizando-se pela apropriacao do corpo e )
dos processos reprodutivos das mulheres,
gerando perda da autonomia e podendo
causar danos a qualidade de vida. Ainda, a
violéncia obstétrica é uma das causas de
mortalidade materna e neonatal.

Sao exemplos de violéncia obstétrica:

« Xingamentos e humilhacées durante o
parto.

« Recusa de atendimento.

« Recusa em sanar as duvidas da paciente.

+ Realizacao de intervencdes e procedimentos médicos invasivos,
desnecessarios e sem autorizacao, como o uso de ocitocina (“sorinho”),
exames de toque feitos a todo instante e por profissionais diferentes,
episiotomias, manobra de Kristeller (empurrar a barriga) e cesareas
desnecessarias.

+ Nao fornecer analgesia quando solicitada pela gestante.

« Impedir a livre alimentacao, ingestao de liquidos ou movimentacao
durante o trabalho de parto.

« Separacgao do bebé saudavel e da mae no pds-parto.

+ Nao autorizar um acompanhante de livre escolha da mulher durante o
trabalho de parto.

/



Sautde bucal: O Sistema Unico de Satide promoverd a atencéo a satide
bucal das criangas e das gestantes, de forma transversal, integral e
intersetorial com as demais linhas de cuidado direcionadas a mulher e a
crianca.

Interesse em entregar filho para adogdo: A gestante ou mae que
manifeste interesse em entregar seu filho para adoc¢ao, antes ou logo
apos o nascimento, sera encaminhada, sem constrangimento, a Justica
da Infancia e da Juventude.

No trabalho: Ressalvadas as disposicdes legais para corrigir as
distor¢des que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e
certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado:
+ Recusar emprego, promocao ou motivar a dispensa do trabalho em
razao, dentre outras, de estado de gravidez, salvo quando a natureza da
atividade seja notoria e publicamente incompativel.

« Exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagao de
esterilidade ou gravidez na admissao ou permanéncia no emprego.

« Impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de
inscricao ou aprovagao em concursos, em empresas privadas, em razao
de sexo, idade, cor, situacao familiar ou estado de gravidez.

* A gravidez nao constitui justo motivo para a rescisao do contrato de
trabalho, nao sendo permitidas em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricées ao direito da
mulher ao seu emprego por motivo de gravidez.

Estabilidacde: A confirmacao da gravidez, no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o aviso prévio trabalhado ou indenizado,
garante a estabilidade provisoria, sendo vedada a dispensa arbitraria ou
sem justa causa, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apés
o parto.

Prisdo domiciliar: A prisao preventiva da mulher gestante sera
substituida por prisao domiciliar, desde que nao tenha cometido crime
com violéncia ou grave ameaca a pessoa e nao tenha cometido o crime
contra seu filho ou dependente.



Além disso, caso condenada, durante a
execucao da pena sera admitido o
recolhimento domiciliar da presa gestante
em regime aberto.

Penitencidria: Conforme a Lei de
Execucao Penal, a penitenciaria de
mulheres devera possuir secdo para
gestantes e parturientes, bem como
creche para abrigar criangas maiores de ‘
seis meses e menores de sete anos, a fim

de assistir a crianca desamparada cuja responsavel estiver presa.

Requisilos para progressdo de regime: No caso de mulheres
gestantes, bem como de maes ou responsaveis por criangas ou pessoas
com deficiéncia, os requisitos para progressao de regime sao
diferenciados:

| - ndo ter cometido crime com violéncia ou grave ameaca a pessoa;

Il - ndo ter cometido o crime contra seu filho ou dependente;

Il - ter cumprido ao menos 1/8 (um oitavo) da pena no regime anterior;
IV - ser primdria e ter bom comportamento carcerario, comprovado pelo
diretor do estabelecimento;

V - nao ter integrado organizacao criminosa.

Direito a inlerrupcao da gravidez: Conforme o Cédigo Penal, nao
constituem crime:

+ O aborto necessario, se nao ha outro meio de salvar a vida da gestante.
+ O aborto no caso de gravidez resultante de estupro, desde que
realizado com o prévio consentimento da gestante ou, quando incapaz,
de seu representante legal.

* Além disso, segundo decidido pelo Supremo Tribunal Federal, ndo é
crime a interrupcao da gravidez de feto anencéfalo.
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Caso precise de ajuda, vocé pode procurar:

NUDEM
Nucleo de Defesa da Mulher da Defensoria Publica do Rio
Grande do Sul
Rua Sete de Setembro, n° 666, Porto Alegre/RS
Telefone: 0800 644 5556
E-mail: nudem@defensoria.rs.def.br

Para encontrar a Defensoria Publica mais perto de vocé
acesse:
www.defensoria.rs.def.br

Material confeccionado pela Assessoria de Comunicacao Social da
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